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Arbeitsschwerpunkte 

• Trainings, Workshops und Seminare mit den Schwerpunkten Führung, Verkauf, Zeit- und 

Selbstmanagement 

• Coaching, Einzeltraining und Beratung von Fach- und Führungskräften 

(Persönlichkeitsentwicklung und Karrierebegleitung) 

• Unternehmensberatung in ganzheitlicher Personal- und Organisationsentwicklung 

 

Werdegang 

Seit 2005:   Geschäftsführende Inhaberin von May-Personalmanagement, Köln 

2001 – 2005:  Trainer und Coach bei einem Schweizer Trainingsinstitut 

1991 – 2001:  Laufbahn in Unternehmenskommunikation und Marketing/Vertrieb,  

Stationen: Rundfunk, Wohlfahrt, Verlag, Unternehmensberatung; zuletzt 

Leiterin Marketing Communications bei Roland Berger - Strategy Consultants 

1987 – 1991:  Studium der Gesellschafts- und Wirtschaftskommunikation, Universität der 

Künste (UdK), Berlin 

 

Qualifikationen 

• Zwanzig Jahre Berufserfahrung, davon seit acht Jahren selbstständig und mehr als zehn 

Jahre als Fach- und Führungskraft in der Wirtschaft 

• Zertifiziertes Mitglied im Deutschen Coaching Verband DCV e.V. und in der Professional 

Coaching Association ProC  

• Zertifiziert abgeschlossene Weiterbildungen: Enneagrammtrainerin, Provokative Therapie, 

Systemischer Coach, NLP-Practitioner 

• Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch, Niederländisch 

• Urheberin des Personalentwicklungsinstruments maypaula® 

 

 

Biografisches 

Geboren 1967 in Gummersbach 

in fester Partnerschaft lebend 

Wohnort Köln 


